PRESENTATION

La Fondation H6pital Saint Joseph, reconnue d’utilité publique, place ’'Homme

au centre de ses préoccupations et ceuvre au bien-étre et a la dignité des personnes
malades, agées ou en difficulté sociale. Elle est mue par « I'audace de la charité » i
défendue par son fondateur, le Bienheureux abbé Jean-Baptiste Fouque, qui avait ks
pour devise « Tout est possible a celui qui croit ». LI

Sa mission historique est 'accompagnement et le développement de I’'H6pital Saint
Joseph. Mais la Fondation porte également d’autres missions majeures :
Le soutien a d’autres associations a caractéere sanitaire, médico-social et social.
Le soutien d’ceuvres humanitaires.
Le financement de la recherche médicale.
La gestion optimisée de son patrimoine.

Pour remplir ces missions, son modele économique repose sur les revenus

de son patrimoine, les dons, legs, donations et assurances vie de particuliers,

ainsi que sur le mécénat d’entreprises. Depuis 2012, la Fondation bénéficie du label
« Don en confiance », renouvelé favorablement tous les trois ans, qui reconnait

la transparence, I'efficacité, la probité, le désintéressement et le respect des volontés
des donateurs.

GOUVERNANCE

La Fondation Saint-Joseph est dirigée par un Conseil Le Conseil d’administration s’appuie
d’administration de 25 membres dont, de droit : sur 7 commissions et comités

Un représentant du Conseil d’Etat. formulant des préconisations.

Le président du Conseil régional ou son représentant.

Le président du Conseil départemental ou son représentant. L’activité de la Fondation est animée

Le maire de Marseille ou son représentant. par une équipe permanente de 3 salariés.

L’archevéque de Marseille ou son représentant.

7 ASSOCIATIONS PARTENAIRES :

HOPITaL Clinique
SAINT JOSEePH Sainte Marthe-Sa

MARSEILLE

oerH

SAME SIMULATION

Simulateur d'Entrainement en Soins Avancés Médicaux

CHIFFRES CLES
1,9 M€ 4,7 M€ 77 000¢

3 ressources collectées gestion du patrimoine frais de recherche

recettes RESSOURCES auprés du public : EMPLOIS de fonds

du patrimoine dons manuels, legs
immobilier 10 M€ donations et autres missions sociales 7,9 M€ jy 608 000¢

et mobilier assurance-vie, (dont soutien a I'Hopital frais

mécénat d’entreprise Saint Joseph) de fonctionnement

Fondation Hopital Saint Joseph
26 Boulevard de Louvain - 13285 Marseille Cedex 08
04 91 80 70 10 - www.fondation-saint-joseph.fr
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Le Plan stratégique 2022-2026 de la Fondation Hépital Saint Joseph souhaite développer et enrichir I'offre autour
des parcours de santé du domicile vers le domicile des personnes agées et vulnérables.

Cette priorité guide I'ensemble des actions de la Fondation, de I'engagement dans la responsabilité sociétale

a 'amplification de la performance collective.

COOPERER

POUR DES PARCOURS DE SANTE COMPLETS

La Fondation soutient 'organisation de I'offre de soins avec une exigence majeure :

placer la personne accompagnée et ses aidants au coeur du dispositif.
Cette ambition se concrétise auprés de tous les publics :
D Les personnes agées, notamment en renforcant le Péle Domicile.

D Les personnes en situation de handicap, pour mieux prendre en compte leurs contraintes

dans les différents services.

D Les familles en difficultés, pour développer leurs capacités de réponses

aux situations qu’elles rencontrent.

D Les personnes a la santé mentale fragile notamment en décloisonnant les pratiques

au sein du Groupe.
D Les personnes en grande précarité en poursuivant les dispositifs
d’accompagnement de proximité et a I’étranger.

LE GROUPE SAINT-JOSEPH MOBILISE
POUR LES PERSONNES AGEES

L'ambition quingquennale de la Fondation reprend sur les propositions

du séminaire « Parcours Santé des Personnes agées ».

La Fondation a ainsi financé, avec l'aide de I'ARS, la construction

d'un établissement dédié aux soins médicaux et de réadaptation et aux soins

de longue durée, principalement réservés aux personnes agées.

La stratégie s'appuie également sur le développement d'une filiere gériatrique
et d’'un pdéle domicile a 'hépital Saint Joseph, et repose également sur

le savoir-faire reconnu de l'association Saint Joseph Séniors.

DEVELOPPER
ET FIDELISER LES

COMPETENCES BENEVOLES

ET PROFESSIONNELLES

Face aux difficultés de recrutement vécues par toutes les associations

du Groupe dans un contexte national difficile, la Fondation souhaite
améliorer 'attractivité des métiers de la santé et de la solidarité en mettant

la formation au coeur de sa stratégie pour 2026.

Les sept associations du Groupe coopérent ainsi pour construire

des programmes de formation, d’intégration, de qualification, de promotion.
Elles s’appuient pour cela sur le Centre de Formation Saint Jean-Baptiste,

ouvert en 2022, et travaillent ensemble a la facon d’'une « Académie »,
pour faciliter les évolutions de carriére, valoriser les compétences
et faire vivre la culture du Groupe.

Trois types de publics sont concernés :

» Les salariés du Groupe Saint Joseph
qui bénéficieront des passerelles entre métiers, des échanges
de bonnes pratiques et de trajectoires personnalisées et évolutives.

» Les professionnels de santé du territoire
qui pourront bénéficier de formations communes avec
les salariés pour développer leurs complémentarités.

» Les dirigeants, administrateurs bénévoles
des associations partenaires qui bénéficieront d’information
et de formations selon un programme annuel dédié.

3000

C’est le nombre de personnels, médecins
libéraux et salariés des associations
partenaires du Groupe Saint Joseph.

Tous sont acteurs engagés dans

le développement que la Fondation place
au coeur de sa stratégie 2027.

INVESTIR

LA RESPONSABILITE SOCIETALE
DES ORGANISATIONS

Les associations du Groupe Saint-Joseph s’investissent, avec le soutien de la Fondation, dans les grands domaines d’avenir
afin d’accompagner I’évolution rapide des techniques de soin et des demandes sociétales.

75 M€

C'est le montant des investissements de la
Fondation pour I'Hépital pour la période
2022-2026. La Fondation poursuit et
amplifie d’ici 2026 ses actions de soutien
spécifique a I'H6pital Saint Joseph gréace
au meécénat et a la philanthropie, pour
le financement du schéma directeur
immobilier, et le soutien a la recherche
médicale.

le mécénat et les projets
des associations,

des financements

» E-santeé
Accélérer les processus de déploiement de solutions de e-santé, indispensables
dans la mise en ceuvre des parcours de soin centrés autour du domicile.

» Prévention et promotion de la santé

Amplifier la participation aux activités de santé publique sur les grands enjeux :
acces aux soins pour tous, santé environnementale, prévention,

dépistage, vaccination, hygiéne, promotion de la santé.

» Développement durable et transition écologique
Les associations du Groupe Saint Joseph conduisent des actions en ce sens
et affirment leur volonté d’aller plus loin et plus fort.

QUELQUES ACTIONS ENGAGEES

D Un programme de réduction et de valorisation

des déchets a I’'hopital Saint Joseph.

D La création d’un poste partagé de Conseiller

en Transition Energétique et Ecologique en Santé.

D L’'intégration de jeunes en Service Civique.

D L’activité physique adaptée proposée

aux personnes accompagnées par les associations partenaires.

La Fondation sera trés attentive au déploiement de ce type
d’actions et bienveillante a I'’égard du cofinancement des projets.

AMPLIFIER

LA PERFORMANCE
COLLECTIVE

Afin de garantir la solidité du Groupe Saint Joseph dans la durée,
la Fondation Hoépital Saint Joseph et les associations partenaires

s’engagent a renforcer leurs initiatives en faveur d’une gestion
collective rigoureuse, et ce selon 5 axes-clés :

Se Progresser

professionnaliser Grace au Comité
d’audit de
ensemble la Fondation
gouvernants,
bénévoles

et dirigeants

Déployer

en recherchant

des particuliers
et entreprises

Faire évoluer

la gouvernance
du Groupe,
son identité

et sa stratégie

de marque

Dynamiser

la gestion patrimoniale
du Groupe en s’appuyant
sur la réserve fonciére
disponible et en restant
en veille sur
les opportunités
immobilieres



